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PROGRAMMA

17
Nov

ore 15.00 - SALUTI ISTITUZIONALI
Marco ALESSANDRINI - Sindaco di Pescara
Federico DE CESARE - Presidente G.I. Confindustria Chieti - Pescara

ore 15.20 - APERTURA LAVORI
Alessio ROSSI - Presidente Giovani Imprenditori Confindustria

ore 15.40 - INTRODUZIONE
Maurizio MILAN - Director People Advisory Services, EY

ore 15.50 - CONFRONTI TEMATICI
LEGALITÀ
Federica CHIAVAROLI - Sottosegretario di Stato per la Giustizia
Fulvio MARTUSCIELLO - Deputato al Parlamento Europeo

UOMO AL CENTRO
Fabio BERNINI - Direttore Generale BeFood
Gino SIRCI - Presidente Sir Safety

CODING: IL FUTURO “LUME” NELLE SCUOLE
Presentazione Ex-Robot, Progetto Vincitore delle Olimpiadi di Robotica 2016
Professori e alunni I.I.S. “A. Volta” Pescara

MANIFATTURA
Mario CAROSELLI LEALI - Vice Presidente SassoMeccanica
Enrico PANICCIÀ - AD Woolrich Footwear / AD Giano

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Vincenzo DI NICOLA - Co-CEO Conio
Gabriele MARAZZI - CEO Carme.io 

ore 17.30 - CHIUSURA LAVORI
Giammaria DE PAULIS - Presidente Interregionale G.I. del Centro - Confindustria

Modera
Jenny PACINI- Giornalista

L# Legalità

# Innovazione

Vivere in un regime di legalità rappresenta qualcosa di indispensabile per 
ogni azienda e, tanto più, per chi intende condurre attività di impresa. 
Ciascun imprenditore infatti, qualsiasi sia il proprio settore merceologico, 
non può fare a meno di operare in un regime di libera concorrenza, 
principio, quest’ultimo, alla base di qualunque intrapresa economica si 
voglia perseguire. 
Fare attività di sensibilizzazione sulla cultura della legalità, approfondire 
le difficoltà che il nostro apparato legislativo mostra nei confronti 
dell’innovazione, analizzare problemi inerenti anche la cybersecurity, 
contribuire a riconoscere e contrastare tutte quelle forme di illegalità che 
minacciano lo sviluppo dell’impresa e la relativa libertà d’azione, sono 
sinonimi di competitività dell’azienda.

Le tecnologie emergenti stanno ridefinendo l’impresa del futuro. D’ora in avanti, la forza lavoro del 
futuro, la CustomerExperience, l’Everythings a service, la natura e il valore delle risorse, saranno 
fondamentali per costruire un vantaggio competitivo che passerà attraverso i seguenti punti:
• Bitcoin/criptovalute, possibili strumenti di competizione e di finanza (PIR) per aziende e privati
• Robotica e intelligenza artificiale come fattori ad alto impatto su mercati e scenari competitivi
• Vendita servizi finanziari da operatori bancari e non bancari.
• Analytics, Open Data e Big Data come strumenti al fine di prevedere trend e nuovi mercati
• Internet delle cose (IoT), nuovi prodotti e funzionalità collegate direttamente alla rete
• Tecnologie disruptive per costruire vantaggi competitivi aziendali
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La Manifattura ovviamente sta subendo e subirà sempre più 
cambiamenti o trasformazioni, la figura dell’uomo sarà sempre 
centrale ma l’interconnessione con le macchine sarà sempre più 
presente e sempre più indispensabile. Il valore della Manifattura 
rimarrà imprescindibile ma si affiancheranno alle classiche figure 
dell’artigiano (la cui intuizione e le cui idee saranno il progetto 
finale da portare a termine), ai classici percorsi di sviluppo e di  
produzione del prodotto  stesso, quell’innovazione tecnologica  che 
completerà ed accrescerà il valore del lavoro dell’uomo. 

# Uomo al centro

Nella grande “rivoluzione” contemporanea l’uomo e la donna devono 
rimanere al centro dei processi industriali e produttivi.
Le aziende devono curare i due principali target di stakeholder con cui 
si relazionano: il cliente esterno a cui indirizzare i propri beni e/o servizi, 
offrendogli un’esperienza d’uso o d’acquisto che soddisfi i propri bisogni; il 
cliente interno, vale a dire il proprio collaboratore, potenziale consumatore 
esso stesso, ma soprattutto soggetto coinvolto nei cicli produttivi o 
realizzativi. Quanto più anche il cliente interno sarà ingaggiato, tanto più 
sarà parte attiva nel raggiungimento degli obiettivi aziendali.

# Manifattura


