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ADERISCI A FONDIMPRESA:  
FINANZIA LA COMPETITIVITÀ DELLA TUA AZIENDA! 

 
Chi Siamo? 
Fondimpresa è il Fondo interprofessionale per la formazione continua di 
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil.  
È il più importante in Italia ed è aperto alle imprese di ogni settore e dimensione.  
L'obiettivo principale è rendere semplice e accessibile alle aziende e ai lavoratori la formazione, leva 
indispensabile per l'innovazione e lo sviluppo. 
 

ADERIRE A FONDIMPRESA E’ GRATUITO, NON COMPORTA ALCUNA SPESA PER 
L’AZIENDA NE’ PER I LAVORATORI! LE AZIENDE CHE ADERISCONO DECIDONO DI 
ACCANTONARE SU UN PROPRIO SALVADANAIO LE RISORSE CHE 
AUTOMATICAMENTE, E INDIPENDENTEMENTE DALLA VOLONTÀ AZIENDALE, 
VERREBBERO VERSATE ALL’INPS. 
 

Mission 

Fondimpresa non organizza corsi di formazione ma finanzia la formazione dei lavoratori presso le 
imprese aderenti, secondo le necessità e l’organizzazione aziendale. Promuove la formazione 
continua e ridistribuisce alle aziende le risorse dedicate, per legge, alla 
formazione. Queste risorse sono costituite da trattenute  –indipendenti 
dalla volontà dell’azienda e del lavoratore- dello 0,30% sulla busta paga 
di ogni lavoratore del settore privato, delle aziende pubbliche e di 
quelle esercenti i pubblici servizi. 

Se l'azienda non aderisce a Fondimpresa, comunque  continuerà a versare queste risorse all’INPS, 
risorse che verranno gestite dal sistema pubblico e l'impresa non avrà la possibilità di intervenire 
sulla loro gestione. 

Scegliendo di aderire a Fondimpresa, invece, ogni azienda diventerà protagonista della propria 
formazione e potrà partecipare direttamente alle scelte e alla gestione delle attività. 

Fondimpresa infatti offre tre opportunità di gestione delle risorse economiche dedicate alla 
formazione. 

Il Conto di Sistema è un conto collettivo che viene utilizzato per degli Avvisi cui possono concorrere 
tutte le aziende, individualmente o in consorzio. Questi Avvisi sono studiati sulle esigenze delle 
aziende e sono di carattere generalista o tematico. Vengono pubblicati a cadenze periodiche, per 
consentire alle aziende la possibilità di programmare la progettazione delle attività formative. I piani 
hanno un capofila, che funge anche da riferimento per la progettazione, le attività di orientamento 
e tutti i servizi a corollario della formazione che le piccole imprese generalmente non hanno nel loro 
organigramma. 
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Il Conto Formazione è la vera novità che distingue 
Fondimpresa nel panorama dei Fondi interprofessionali. Si 
tratta di un conto individuale di ciascuna azienda aderente. Le 
risorse finanziarie che vengono accantonate nel “conto 
formazione” sono a completa disposizione dell’azienda 
titolare. Solo l'azienda può utilizzarle per fare formazione ai 
propri dipendenti nei tempi e con le modalità che ritiene più 
opportuni, sulla base di Piani condivisi dalle rappresentanze 
delle parti sociali. Ben il 70% delle risorse che ogni azienda 

versa con lo 0,30%, girate dall'Inps a Fondimpresa, confluiscono in questo conto, che ogni impresa 
può utilizzare in linea con il proprio contesto e necessità, in accordo con i sindacati.  Dal 1° gennaio 
2015 le imprese possono scegliere di destinare al proprio Conto Formazione l'80% dei contributi 
versati. Questa opzione, revocabile in ogni momento, va eseguita collegandosi all'area riservata agli 
associati, sul sito Fondimpresa. Per le aziende che non la attivano tutto rimane invariato. 

Gli Avvisi con contributo aggiuntivo sono uno strumento pensato per dare alle piccole e medie 
imprese maggiori possibilità di utilizzare il proprio Conto Formazione. Questi Avvisi, infatti, 
permettono di integrare le somme accumulate sul Conto Formazione dalle singole aziende con delle 
risorse derivanti dal Conto di Sistema. La possibilità del contributo aggiuntivo è offerta da Avvisi di 
finanziamento dedicati ad un preciso target o a una particolare tematica. 

Per disporre di questi innovativi strumenti di finanziamento, veloce ed efficace, di formazione 
basta aderire a Fondimpresa ed effettuare le procedure di registrazione. 

Fondimpresa Abruzzo: attività di promozione e informazione alle aziende 

In un contesto economico purtroppo ancora fortemente caratterizzato dalla crisi economica, appare 
sempre più determinante la creazione ed il rafforzamento del rapporto formazione/impresa. Una 
formazione di qualità, personalizzata, flessibile, costruita ad hoc sulla base dei fabbisogni 
professionali e formativi correlata alle caratteristiche del tessuto produttivo locale e delle sue 
potenzialità di riconversione e sviluppo: questo è il valore aggiunto del Fondo, che ha determinato 
nel corso degli anni, ancor più in questi anni di crisi, la fidelizzazione delle imprese aderenti, anche 
nella nostra Regione. 

L’obiettivo di Fondimpresa Abruzzo è quello di intensificare la promozione del Fondo, mirata alle 
aziende non ancora aderenti e di informazione e supporto per la fidelizzazione e sensibilizzazione 
delle imprese già aderenti, facendo proprio leva sulle opportunità ed i vantaggi per le imprese e per 
i lavoratori. Una formazione a misura di impresa: tempi rapidi di finanziamento della formazione, 
piena aderenza tra esigenze delle imprese, sviluppo delle competenze dei lavoratori e attività 
formative, input e strumenti per aggiornamento sui fabbisogni emergenti, secondo le più moderne 
tendenze del mercato.  
 
Fondimpresa Abruzzo è vicina alla realtà aziendale e alle difficoltà che le imprese stanno vivendo: 
ogni impresa aderente è infatti protagonista e responsabile delle proprie scelte formative, della 
definizione di un programma mirato, definito sulla base di esigenze e fabbisogni rilevati, decidendo 
le modalità di erogazione, i fornitori da utilizzare, le metodologie didattiche.  
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Obiettivo sfidante: sensibilizzare le imprese, il territorio e il Governo regionale sulle linee di 
intervento adottate da Fondimpresa per lo sviluppo della formazione continua: 

• centralità della domanda di formazione dell’impresa, nell’ottica dello sviluppo della competitività 
e dell’occupabilità dei lavoratori, con la gestione diretta da parte di ciascuna impresa aderente del 
suo Conto Formazione.  

• integrazione degli strumenti di finanziamento nel perseguire criteri solidaristici di riequilibrio tra i 
territori e nei confronti delle imprese di minori dimensioni, fermo restando il principio generale della 
redistribuzione dei versamenti alle aziende che li hanno effettuati. 

• modalità flessibili, modulari e il più possibile semplificate di finanziamento e di gestione dei piani 
formativi, in modo da indirizzare i finanziamenti verso le reali esigenze delle imprese, offrire 
opportunità diversificate e integrate di accesso alle risorse, velocizzare il processo di presentazione 
e gestione dei piani. 

Al fine di agevolare la condivisione dei piani formativi, in conformità a quanto previsto dal Protocollo 
d’Intesa “criteri e modalità per la condivisione fra le parti sociali dei piani formativi” aggiornato al 
22 novembre 2017 e in vigore dal 1° gennaio 2018, tutti i territori hanno provveduto alla 
costituzione e massima operatività di Commissioni rappresentative dei soci 
(Confindustria/CIGL/CISL/UIL) che svolgono con cadenza regolare riunioni nelle quali condividere a 
livello provinciale i piani formativi.  

A livello operativo, Fondimpresa Abruzzo si occupa oltre che delle attività di promozione, della 
verifica di conformità dei piani aziendali e del monitoraggio fornendo supporto operativo diretto 
alle imprese e ai lavoratori operanti sull’intero territorio abruzzese, per assicurare la necessaria 
assistenza in merito al funzionamento del fondo ed alla predisposizione dei piani formativi.  
Assistenza diretta e qualificata su: vincoli e nuove opportunità per le Imprese; condizioni di accesso 
al fondo; norme e procedure di funzionamento del fondo; modalità di verifica degli accantonamenti 
effettuati; indicazioni sulle modalità di compilazione on-line dei formulari e sui quesiti di ordine 
amministrativo; nuovi avvisi di conto formazione e conto di sistema e nuove caratteristiche e 
modalità di gestione degli stessi. 
Inoltre, collabora alla valutazione degli esiti e delle ricadute territoriali dei piani finanziati, 
nell’ambito del sistema unitario di monitoraggio e valutazione di Fondimpresa, cura i rapporti con 
l’amministrazione regionale in materia di formazione continua, anche al fine di mantenere il 
raccordo con il governo regionale. 
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VERTICE OBR ABRUZZO 
 ARTICOLAZIONE TERRITORIALE DI FONDIMPRESA  

 
Consiglio di Amministrazione  
 
PRESIDENTE: NICOLA DI GIOVANNANTONIO 
Vicepresidente: MONICA DI COLA 
I componenti da parte imprenditoriale: 
Giuseppe D’AMICO 
Luigi DI GIOSAFFATTE 
Francesco DE BARTOLOMEIS 
I componenti della parte sindacale: 
Rita INNOCENZI 
Rocco ROSSI 
Leo Pio MALANDRA 
 
Altri membri dell'ASSEMBLEA da parte imprenditoriale 
Fabrizio CITRINITI 
Antonio FEBO 
Pio DI NICOLA  
Giovanni SARACINO 
Emanuele CIACCIA 
Altri membri dell'ASSEMBLEA da parte sindacale 
Carlo PETACCIA 
Silvio AMICUCCI 
Stefano DI CRESCENZO 
Donato DI CAMILLO 
Michele PALIANI 
Terenzio CHIAVAROLI 
 
Contatti Sportello di informazione, promozione e assistenza tecnica: 
L’Aquila  
Dott.ssa Emanuela Pagnani  
Dott.ssa Sabrina Verna 
Giornate e orario apertura: dal lunedì al venerdì dalle ore 08.30 alle 13.30 e dalle 
14.30 alle 17.30 
Tel:  3284519548 -  fondimpresa@confindustria.abruzzo.it     verna.obrabruzzo@gmail.com 
c/o Centro Direzionale Confindustria “H. Mylius”, Località Campo Di Pile 
Pescara  
Sig.ra Paola Leone  
Giornate e orario apertura: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
Tel.:  3883794977 leone.obrabruzzo@gmail.com  
c/o Confindustria Chieti Pescara, Via Raiale 110 bis       


